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S.A.E. IBERTEST (creada en 1970) esta dedicada al Proyecto, Fabricacién, Comercializacién y
Servicio Postventa de Sistemas y Simuladores de Ensayos de Materiales para aplicacion en
Control de Calidad e Investigacion en Ingenieria Mecanica y Civil, y ello, en Sectores
Industriales, de Educacion o Medio Ambiente.

El objetivo de este documento, “Cédigo Etico de S.A.E. IBERTEST”, es establecer y poner en
conocimiento de todas las partes interesadas de la empresa, los valores y principios generales
que sirven de guia para regir sus actividades.

En linea con lo que la sociedad actual demanda, por lo que respecta a la Responsabilidad
Social, entendida como la integracion de los aspectos econdémicos, sociales vy
medioambientales en la actividad empresarial para incluirlos en su estrategia, S.A.E.
IBERTEST se posiciona exponiendo su compromiso con la misma, siguiendo la norma ISO
26000.

Con el establecimiento de los valores y principios de este documento, y su cumplimiento,
S.A.E. IBERTEST pretende conseguir el compromiso por parte de sus profesionales de
contribuir de manera activamente a mejorar los aspectos sociales, econdémicos y
medioambientales.

VALORES Y PRINCIPIOS ASOCIATIVOS

S.A.E. IBERTEST define los Valores y Principios Asociativos que deben de ser asumidos y
aplicados por todos sus integrantes, personas, empresas y colaboradores, con el objetivo de
lograr unos resultados satisfactorios, no sélo desde el punto de vista técnico, econémico, y de
gestién, sino también, teniendo en cuenta los aspectos medioambientales y sociales en
general.

EN RELACION CON LAS PERSONAS:

e Respeto: elemento inexcusable es la buena educacion. El respeto a la igualdad, la
dignidad y el dialogo son elementos clave en las relaciones interpersonales. No son
admisibles la discriminacion y el acoso, cualesquiera que sean los motivos.

e Comportamiento ético: en el desarrollo de las actividades y de las relaciones
interpersonales, se debe mostrar, ademas de cumplir las obligaciones legales, un
comportamiento honrado, integro, y de confidencialidad, si las circunstancias asi lo
requirieran.

o Equidad de género y no discriminacion:

- Principio de igualdad de oportunidades y trato: consiste en dar a cada persona, sin
importar su sexo, raza, estado civil, origen étnico, condicién social, opinion o
capacidades diferentes, las mismas oportunidades de acceso a los recursos y la
obtencion de beneficios correspondientes a los méritos realizados.

- Principio de equidad de género: no implica pretender igualar a hombres y mujeres,
sino otorgar la misma consideracion en el reconocimiento de sus diferencias.

- Principio de la no discriminacién: basado en reconocer la importancia de promover
relaciones sociales igualitarias y prohibiendo toda diferencia injusta vy
desproporcionada que vulnere la dignidad de la persona o la margine.
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EN LAS RELACIONES CON EL ENTORNO:

e Compromiso con la sociedad: se deberan tener siempre presentes las necesidades de la
sociedad tratando de armonizarlas con los proyectos y el crecimiento econdmico
empresarial.

o Respeto al medio ambiente: mantener la armonia con el entorno natural es una obligacion
inexcusable que debe presidir todas las actividades y trabajos que desarrollemos. S.A.E.
IBERTEST se compromete a aplicar las medidas necesarias para contribuir en la
proteccién del Medio Ambiente siguiendo la “Politica Ambiental” establecida.

EN LAS RELACIONES CON EL MERCADO:

o Calidad de gestion y mejora continua: el compromiso con la excelencia en la gestion
debe guiar nuestra actuacion. La calidad en cada tarea que se realice, la busqueda
sistematica de mejora en el trabajo, y la plena satisfaccién de clientes y demas partes
interesadas son las metas que persigue S.A.E. IBERTEST, plasmadas en la “Politica de
Calidad”.

e Creatividad e innovacion: las iniciativas en el campo de la creatividad y la innovacion,
fruto del trabajo de reflexion y analisis deben de ser las herramientas basicas para obtener
mayor eficacia y mejores formas de trabajar.

TODOS ESTOS VALORES DEBEN SER TRANSMITIDOS A TODO EL PERSONAL
DE S.A.E. IBERTEST Y PRESERVARSE EN SU QUEHACER COTIDIANO Y EN
SU APLICACION PRACTICA

PRINCIPIOS DEL CODIGO ETICO

1. OBJETO

Identificar y presentar el conjunto de principios y recomendaciones cuyo estricto cumplimiento
contribuird a una gestion ética y responsable en el desarrollo de las actividades de S.A.E.
IBERTEST.

2. ALCANCE

Este Cédigo Etico incumbe a todas las personas que integran la estructura de trabajo y
colaboracién de S.A.E. IBERTEST, la cual fomentara, propiciara e impulsara las politicas de
responsabilidad social.

3. AMBITO DE APLICACION

3. 1.- LEGISLACION

S.A.E. IBERTEST se compromete a respetar y cumplir escrupulosamente la legislacion que
le sea de aplicacién tanto a nivel nacional como internacional.
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3. 2.- ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La colaboracién activa con las administraciones publicas, en todas las actuaciones que
favorezcan la mejora sectorial y la defensa del interés general, sera norma de inexcusable
cumplimiento por parte de S.A.E. IBERTEST.

Se rechazara cualquier practica de corrupcion soborno o pago indebidos en todas sus
formas, ya sea por actos u omisiones, 6 mediante la creacién o mantenimiento de
situaciones de favor o irregulares.

3. 3.- ESTRUCTURA OPERATIVA

El personal que constituye la estructura de S.A.E. IBERTEST procurara, en el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, mantener la reputacién e imagen de la compaiiia y
respeto a clientes, proveedores y el resto de partes interesadas.

Todo el personal de S.A.E. IBERTEST se compromete a no realizar acciones que sean
ilegales o inapropiadas para evitar que puedan perjudicar la imagen o reputacion de la
compania y del personal que desarrolla sus funciones en ella.

El personal de S.A.E. IBERTEST se obliga a mostrar la integridad necesaria en el desarrollo
de su actividad, comprometiéndose, en su caso, a no transmitir ni difundir informacion
confidencial, a la que pudiera tener acceso a terceros, incluidos amigos y familiares.

S.A.E. IBERTEST mantendra la privacidad de toda la informacién de indole personal o
empresarial que le sea aportada, salvo que ésta le sea exigida por las autoridades judiciales
0 administrativas.

3. 4.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

S.A.E. IBERTEST esta comprometida con crear un ambiente donde todos sus integrantes
tengan oportunidad de contribuir, destacar y desarrollarse sin discriminar.

La Direccion General, asi como el resto de empleados y empleadas que trabajan en S.A.E.
IBERTEST, conscientes de que la igualdad es un derecho constitucional, defenderan y
promoveran el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, y
en su caso, denunciaran situaciones discriminatorias.

S.A.E. IBERTEST respetara los derechos de los trabajadores, realizara una evaluacion justa
del desempefio y de igualdad de oportunidades, evitando injustas discriminaciones. Para
ello:

- Las contrataciones se haran en base a las formaciones profesionales y/o experiencia
laboral, en funcion del tipo de trabajo a desarrollar, y no por estereotipos establecidos
de sexo, raza o creencia.

- Las decisiones de promociones laborales seran conducidas por los talentos, las
destrezas y habilidades del personal.

- Se dara igualdad de calificacion profesional entre mujer y hombre para ocupar los
mismos puestos de trabajo.

- Habra igualdad de salarios a mujeres y hombres de acuerdo al principio de “a trabajos
iguales, salarios iguales’.

- Habra igualdad de oportunidades a hombres y mujeres en el desarrollo profesional e
intelectual.
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3. 5.- MEDIO AMBIENTE

S.A.E. IBERTEST se compromete a colaborar activamente con las Administraciones
Publicas para el logro de un adecuado cumplimiento de la legislacion medioambiental,
atendiendo y gestionando las denuncias que se presenten sobre este ambito e informando
de su seguimiento y realizacion.

3. 6.- COMPETENCIA DESLEAL

Considerando la competencia desleal un factor muy perjudicial para la actividad empresarial
y para la sociedad en general, S.A.E. IBERTEST se compromete a mantener una
competencia leal y limpia, respetando especialmente los derechos de propiedad intelectual y
de propiedad industrial legalmente reconocidos.

S.A.E. IBERTEST considera que un mercado libre y sin practicas restrictivas de la
competencia mejora la productividad de las empresas, favorece el crecimiento econémico,
contribuye a reducir los precios, y amplia las posibilidades de eleccién de los consumidores.

La compresion y el impulso de los valores y principios descritos en este documento
contribuiran, sin duda, a mejorar los aspectos sociales, econdmicos y medioambientales.

Este documento ha de ser entendido y asumido por todo el personal de la organizaciéon y por
las partes interesadas, estando a disposicion de todos ellos y facilitando la informaciéon que
precisen al respecto.

-

aganzo de Arriba (MADRID), 18 de Mayo de 2018

José Garcia Vela
Director General
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